
    各位中華軟協會員及資服業主您好，98年1月1日起，勞保費率悄悄地調高1%，公司的勞保費一年要增加184.8%您知道嗎？爾後費率將調至13%您知道嗎？繼勞保調高費率後健保也蠢蠢欲動，面對如此大的轉變，公司將付出鉅額成本，身在為資服業的您是否已作好萬全的準備？相關法令規定您是否瞭解？勞、健保費有合法節省的雙贏策略您是否知道？
    由中華勞資企管顧問公司及高雄市電腦商業同業公會精心為資訊服務業規劃「認識勞、健保及勞退 創造勞資雙贏新策略」講座，歡迎您報名參加，名額有限，報名從速！

■主辦單位：中華勞資企管顧問公司、高雄市電腦商業同業公會競爭力委員會
■時間：98年10月08日(週四)下午14:00~16:30

■地點：高雄市電腦商業同業公會（高市新光路38號5樓之3）
■對象：本會會員及資服業負責人及人事、財務主管（請出示名片）
■名額：50名，每家公司限額二人。

■費用：本會會員報名免費，非會員每位酌收500元(開課現場繳費)
■課程表： 

	時間
	講授大綱
	講者

	14:00~14:10
	開場致詞
	高雄市電腦商業同業公會競爭力委員會

田景榮  主任委員

	14:10~15:00
	1. 勞、健保如何正確投保。

2. 何謂工資投保？

3. 勞退金的提撥標準為何？

4. 哪些薪資科目可以不用併入勞健保投保金額？
	講師簡介：張宏彬顧問
經歷：廣告公司 行銷企劃主任

    台中廣播 台北辦事處處長

    東森電視 新聞事業總部副理

    勞基法促進會 秘書

    勞資企管顧問公司 負責人

講師：台北福齡扶輪社、高雄朝陽扶輪社、
      高雄中鋼園區 安委會、經濟部創新
      育成中心、婦女創業育成班、勞委
　　　會職訓中心、推動事業單位辦裡職
　　　前培訓計畫

	15:00~15:10
	中場休息 / 聯誼時間
	

	15:10~16:00
	5. 如何不增加人事成本的情況下，仍可為公司帶進千萬業績(以40人公司為例)。

6. 主管機關進行財稅比對逕行調高保費，如何拒絕逕調？

7. 如何落實勞資企管以降低勞健保成本及其節費績效分析。

8. 資服產業如何運用勞、健保及勞退．創造勞資雙贏新策案例分享
	9. 

	16:00~16:30
	Q&A
	



參加企業，免費提供勞資企管績效分析一份及勞保成本試算檔案

■報名方式：電話：(07)535-2090分機806，傳真 (07)535-2075，
            或email：zoe@kca.org.tw

------------------------------------------------------------------------------------------------
高雄市電腦商業同業公會會員專屬研討會

「資訊服務業~認識勞、健保及勞退 創造勞資雙贏新策略」講座
報名表

(會員，會員編號：                   (非會員
	姓名
	

	公司名稱
	

	部門
	
	職稱
	

	連絡電話
	
	手機
	

	email
	


【請於10月6日（週二）前完成線上報名或傳真報名，或以Mail回覆本報名表】

· 活動連絡人：
  (高雄市電腦商業同業公會　黃小姐　(e-mail：zoe@kca.org.tw
  (電話：(07)535-2090分機806　(傳真：(07)535-2075






高雄市電腦商業同業公會會員專屬研討會


「資訊服務業～認識勞、健保及勞退．創造勞資雙贏新策略」講座





會員免費�參加!!














線上報名








